
 

 

 

 

CONTEXTO Y MOTIVACIONES 

En el sector turístico internacional existe una alta demanda de cocineros que tengan las habilidades técnicas y de idioma que satisfagan 

los requerimientos de personal de cadenas internacionales de hoteles, líneas de cruceros, entre otros. Guatemala se caracteriza por 

una industria culinaria dinámica, la cual podría colaborar más estrechamente con el sector turístico internacional, principalmente en 

países como Estados Unidos, Canadá y España, para brindar cocineros cualificados de manera temporal e intercambiar prácticas y 

conocimientos que contribuyan al desarrollo local del sector.  

SOLUCION PROPUESTA Y COMPONENTES  

El proyecto de demostración busca contribuir al establecimiento de una vía efectiva de migración laboral de cocineros guatemaltecos 

para el sector turístico y hotelero mediante tres componentes:  

 

 

 

 

 

 

Este programa representa para los trabajadores guatemaltecos, una oportunidad de desarrollo profesional y personal. Además, 

posicionará el talento culinario Guatemalteco a nivel internacional y fomentará el desarrollo de nuevas habilidades y experiencias. Así, 

los trabajadores, al retornar a Guatemala, podrán aplicar sus nuevos conocimientos en su país de origen, acelerando el desarrollo y 

elevando el perfil de la industria gastronómica guatemalteca.    

IMPACTO Y RESULTADOS ESPERADOS   

A corto plazo, el programa se medirá con la inserción laboral exitosa de 60 o más personas trabajadoras guatemaltecas calificadas 

para trabajar en cocinas internacionales de alto nivel. A largo plazo, este piloto constituye el primer paso para establecer una vía de 

migración laboral regular y de gran escala, donde miles de guatemaltecos tengan la oportunidad de trabajar en el sector culinario 

internacional.  

 

 

 

RESUMEN: Labor Moblility Partnerships (LaMP) implementa un proyecto de prueba de concepto para generar nuevas 

oportunidades laborales en el extranjero para cocineros guatemaltecos. El proyecto se apalanca en una formación a la medida 

que prepara a cocineros para insertarse directamente en puestos de trabajo temporales en el sector hotelero y turístico 

internacional en Estados Unidos. La fase inicial de este proyecto consta de un pilotaje para 60 o más personas durante 10 meses.   

GuateCocineros: preparando a guatemaltecos para 

oportunidades laborales en el extranjero   

Este proyecto está siendo implementado por Labor Mobility Partnerships (LaMP), en cooperación con la Organización Internacional de Migraciones (OIM) en Guatemala, bajo el proyecto 

“Abordando las Causas Fundamentales de la Migración Irregular” el cual es financiado por la Agencia para el Desarrollo Internacional de los Estados Unidos (USAID). 


